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Was ist hier gefragt? Du interessierst dich dafir wie wir Menschen ticken? Du moéchtest die Zukunft anderer
Menschen positiv beeinflussen und deine Menschenkenntnis zum zentralen Fokus deiner Karriere machen?
Dann ist das dein Studium!

Was erwartet dich im Studium an der VICTORIA? Neben essentiellem psychologischem Know-How sowie Fiih-
rungs- und Sozialkompetenzen vermitteln dir unsere Professor|innen und Dozierenden fachspezifisches Wissen
aus der Praxis: Du lernst, wie das Erleben und Verhalten von Menschen erklart, vorhergesagt und positiv veran-
dert werden kann. Die starke Interaktion zwischen Studierenden und Lehrenden hilft dir, dich nicht nur fachlich,
sondern auch personlich weiterzuentwickeln. Digitale Moglichkeiten binden wir didaktisch sinnvoll in das Studium
ein, sodass du immer flexibel bist.

Fakten Einsatzgebiete Die geteilte
Abschluss:  Bachelor of Science (B.Sc.) Personalentwicklung, Allgemeines Personal- ag‘%eRTR der
Modelle: PRASENZ | DUAL wesen, Organisationsentwicklung, Prozess-

Lehrsprache: Deutsch begleitung, Coaching, Erwachsenenbildung,

Dauer/ECTS: 6 Semester | 180 CP (ECTS) Gesundheitsberatung, Rehabilitation, Kinder- 2 Tage 3 Tage
Gebiihren: DUAL: gebtuhrenfrei flr und Jugendhilfe, Soziale Dienste, Marketing, on Camps L“Jfﬁ{;ieit

Studienorte:
Studienstart:

Studierende (i.d.R. Kosten-
Ubernahme durch
Kooperationspartner)
PRASENZ: 649 €/Monat
Berlin

Wintersemester (1.10.)

Markt- und Meinungsforschung

Unternehmen

Gewerbliche und gemeinnutzige Unterneh-
men, offentliche Verwaltung, Organisationen
in Gesundheitswesen, Gesundheitsforderung
und Pravention, Bildungswesen, Fort- und
Weiterbildung, Beratungsunternehmen

*in Vorbereitung
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Studienverlaufsplan | Studienmodell DUAL

THEMENGEBIET SEMESTER 1 SEMESTER 2 SEMESTER 3 SEMESTER 4 SEMESTER 5 SEMESTER 6

Wahrnehmung, Ged i i ] Entwicklungspsychologie Klinisch ychologie
Urteilen und Emoti keitspsychologie
5CP 5CP 5CP 5CP
M Psychologische Di 0sti Biologische Psychologie
5CP 5CP

BEOBACHTEN

UND BEURTEILEN

Diagnostische Verfahren

5CP

=
UNTERSUCHUNGEN s.ch 5CP

DURCHFUHREN UND
AUSWERTEN

Bachelorarbeit
12 CP

Wissenschaftli Experimentalpsych

Bachelorkolloquium
Arbeiten

5CP 3cP
Gesprachsfiihrung und Psychologische
Kommunikation Handlungsfelder AOW: Psychologisches AOW: Organisations- AOW: Markt- und Konsum-
Coaching, Beratung und psychologie/ psychologie/
KOMPETENT 5CP 5CP Teamentwicklung/ Gesundheit & Padagogische | Gesundheit & Paddagogische
INTERAGIEREN Gesundheit & Padagogische Psychologie: Multimodales Psychologie: Lernen in
Sozialpsychologie Psychologie: Gesundheit und Stressmanagement Kindheit, Jugend und
Préavention Erwachsenenalter
5CP 5CP 5CP 5CP
Einfiihrung in die Evaluation Professionalitdt und Selbst-
Psychologie und ihre standigkeit als Psychologe
disziplindren Beziige oder Psychologin
PROFESSIONALITAT 2Ich 2iCh
Supel Intervision und
Kompetenzentwicklung
5CP
Praxistransfer 1 Praxistransfer 2 Praxistransfer 3 Praxistransfer 4 Praxistransfer 5 Praxistransfer 6/Praktikum
| e Wl e JY epee ] veweer | veseer W emer  Weesee
BEZUGS- Marketing/ Rechtliche Aspekte/ Social Responsibility/ Organisation und Fiihrung/
WISSENSCHAFTEN: Lebensphasen und Grundlagen sozialpadago- Soziale Ungleichheit Organisation und
BWL ODER Lebenslauf gischen Handelns Personalwirtschaft
SOZIALPADAGOGIK 5CP 5CP 5CP 5CP
30CP 30CP 30CP 30CP 30CP 30CP
I Studienmodell DUAL AOW = Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie *in Vorbereitung Anderungen vorbehalten | Stand: 06/2022
Vorteile fiir Studierende Vorteile fiir Unternehmen
Der Studiengang B.Sc. Psychologie bietet dir die Grundlage fur Kooperationsunternehmen im dualen Studienmodell des
den Einstieg in eine aussichtsreiche Karriere im Bereich Studiengangs B.Sc. Psychologie erhalten eine
Personal, Marketing, Beratung, Gesundheit oder Bildung. motivierte und dynamische Nachwuchskraft flir 20 Stunden
je Woche. So haben sie die Mdglichkeit, den eigenen Nach-
Ein Studium an der VICTORIA bietet dir wuchs gemeinsam mit der VICTORIA auszubilden.
» groBtmaogliche Flexibilitat durch verschiedene
Studienmodelle und Wechselmaoglichkeiten. VICTORIA-Kooperationsunternehmen
» das attraktive, praxisférdernde Modell der geteilten Woche. « profitieren vom umfangreichen Bewerberpool der VICTORIA.
» wichtige Kontakte durch Einbindung in ein groBes Netz  sparen Zeit bei der Bewerberauswahl durch eine
nationaler und internationaler Kooperationen. handverlesene Vorauswahl, die genau auf das Stellenprofil
zugeschnitten ist.
Nach dem Studium an der VICTORIA erwarten dich « verfligen Uber zielgerichtet in Theorie und Praxis
 sehr gute Karrierechancen. ausgebildete Dualstudierende.
« sehr gute Ubernahmemdglichkeiten. o werden fachkompetent und persoénlich durch unseren
« flexible Einsatzmadglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt. Studierenden- und Unternehmensservice betreut.

Ausgewahlte Kooperationspartner der VICTORIA VICTORIA | INTERNATIONALE HOCHSCHULE
Tréger: Internationale Hochschule
fur Wirtschaft, Technik und Kultur gGmbH
Bernburger StraBe 24-25 | 10963 Berlin

Studierenden- und Unternehmensservice

/eneh |lﬁe studienberatung.berlin@victoria-hochschule.de
waecnter Tel.: +49 30 206176 85

Weitere Informationen:
victoria-hochschule.de/informationsveranstaltungen



https://www.victoria-hochschule.de/informationsveranstaltungen
https://www.victoria-hochschule.de/informationsveranstaltungen

